
Les Carrés de la Dignité
Quand une entreprise s’engage dans un projet de Développement Durable local

4 mois ont été nécessaires à l’aboutissement  
de ce projet voulu par l’équipe des managers.

Un projet qui s’est déroulé en 2 phases :

•	 	En amont de la convention l’entreprise a financé le creusement 
d’un puits et l’installation de canalisations permettant d’amener 
l’eau aux parcelles de chacune des 40 familles du village.

•	 	Lors de la convention, les 400 participants ont partagé un déjeu-
ner dans les familles pour faire connaissance, puis se sont rendus 
dans les 40 parcelles pour y planter 800 arbres et installer l’irriga-
tion au goutte à goutte.

Un véritable pari que celui d’organiser, en totale surprise, pour les 400 collaborateurs d’une entreprise  
française réunis en convention à Marrakech, un événement utile d’aide à une communauté villageoise

La suite, c’est Ali, le chef du  
village qui en parle mieux : 

« Un moment que nul à Isgouffa  
n’oubliera, ce groupe de jeunes français 
chaleureux, sympathiques, concernés 
et prêts à aider malgré les écarts de 
culture. Un moment magique où la lan-
gue n’est plus un obstacle. On parle le 
langage du cœur ! Ce jour-là les graines 
de l’entraide et de la solidarité ont pris 
racine durablement dans l’esprit de nos  
deux communautés. » Au cours de l’année qui a suivi, les liens de 

solidarité ont pris racines grâce à des séjours 
sur place, organisés par l’entreprise, pour  
“voir grandir les arbres”.

1 an déjà … 
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